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§ 87 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§88 Péytakirjan tarkastus
§89 Kansliapaallikon virka, virkavaalin toimittaminen

§90 Muut asiat



Tuusulan kunta Poytakirja 7/2024 2(17)
Kunnanhallitus 04.03.2024

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkela, puheenjohtaja
Anna Yltava
Arto Lindberg
Outi Huusko
Elisa Laitila
Kati Lepojarvi
Karita Maensivu
Mika Maki-Kuhna
Ari Nyman
Lilli Salmi
Johanna Sipilainen
Mika Timonen
Laura Avall

Muut saapuvilla olleet
Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Jari Immonen, valtuuston puheenjohtaja
Janne Mellin, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Liisa Palvas, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Markku Vehmas, vt. kansliapaallikko
Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja
Satu Kuivasto, henkildstéjohtaja
Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Tiina Simons, sivistysjohtaja
Paula Miettinen, viestintapaallikkd

Poissa
Ari Koponen
Veikko Seuna

Allekirjoitukset

Kalle lkkela Pia Rojo

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Johanna Sipilainen Laura Avall
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Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 8.3.2024
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§ 87
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§88
Péytakirjan tarkastus

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 444 paattanyt, ettd kunnanhallituksen
poytakirjan tarkastavat kaksi erikseen valittavaa poytakirjantarkastajaa, jotka valitaan
aakkosjarjestyksessa. Poytakirjantarkastajiksi ei valita puheenjohtajaa eika
varapuheenjohtajia.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Johanna Sipildinen ja Laura Avall

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 252,12.06.2023
Valtuusto, § 106,27.06.2023
Kunnanhallitus, § 371,25.09.2023
Valtuusto, § 138,09.10.2023
Kunnanhallitus, § 3,08.01.2024
Kunnanhallitus, § 89, 04.03.2024

§89
Kansliapaallikén virka, virkavaalin toimittaminen

TUUDNO-2023-1416

Kunnanhallitus, 12.06.2023, § 252

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkildstdjohtaja

Kansliapaallikkd Virpi Sailas on irtisanoutumassa kansliapaallikdbn maaraaikaisesta
virasta siten, etta hanen virkasuhteensa paattyy arviolta 20.8.2023. Virkasuhteen
tarkka paattymispaiva selviaa irtisanoutumisen yhteydessa. Virpi Sailas on
irtisanoutumassa myas sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevasta virasta.
Hallintosaanndn mukaan valtuusto valitsee kansliapaallikon ja paattaa tehtavan
kelpoisuusehdoista seka eron mydntamisesta. Valtuuston on tarkoitus kasitelld asiaa
27.6.2023 pidettavassa kokouksessa. Kansliapaallikon viran haettavaksi julistamisesta
paattaa hallintoséanndn mukaan kunnanhallitus, ja valtuusto paattaa viran
tayttamisesta.

Hallintosaanndén 15 8:n mukaan kunnassa on kansliapaallikdn virka, jonka keskeinen
tehtava on johtaa ja kehittda kunnan toimintaa pormestarin alaisuudessa seka johtaa
kuntatoimialaa ja vastata toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja
toiminnan asianmukaisuudesta. Kansliapaallikon tarkemmista tehtavista maadrataan
hallintosaanndn 15, 73, 113, 120, 133, 134 pykalissa seka talous- ja henkildstoasioiden
toimivaltaa koskevissa vastuutaulukoissa.

Valtuusto on kansliapaallikon virkaa perustettaessa vuonna 2017 maaritellyt
kansliapaallikdn viran maaraaikaiseksi, pormestarikauden mittaiseksi,
maaraaikaisuuden perusteena tehtdvan luonne. Toisen pormestarikauden puolessa
valissa, voidaan pormestarimallin katsoa vakiintuneen kunnan johtamismalliksi, jolloin
kaksoisjohtamisen mallissa kunnan ylimman operatiivista johtamista edustavan
viranhaltijan virka on tarkoituksenmukaista tayttaa toistaiseksi voimassa olevana.
Taman vuoksi ehdotetaan, etta kansliapaallikon virka taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana aikaisintaan 1.11.2023.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset ja kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto seka perustuslaissa
saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdoksi ehdotetaan virkaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa, johtamiskokemusta seka suomen kielen hyvaa ja ruotsin kielen
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tyydyttavaa taitoa. Lisaksi virkavalinnassa ehdotetaan eduksi luettavan monipuolinen
kunta-alan tuntemus, hyvat johtamis-, neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot seka
viestinta- ja esiintymistaidot myds englannin kielella.

Viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja
tydehtosopimuksen mukaan.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan
14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla.
Hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon sivujen lisaksi
muissa kunnan hyddyntamissa ilmoituskanavissa seka kaytetaan kohdennettua
rekrytointikampanjaa.

Valintaprosessissa kaytetaan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin erikoistuneita
asiantuntijaorganisaatioita. Samalla kunnanhallitukselle ehdotetaan, etta
kunnanhallitus oikeuttaa pormestarin paattamaan tarkemmin viran
hakumenettelysta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e julistaa kansliapaallikdn viran haettavaksi edellyttaen, etta valtuusto hyvaksyy
kansliapaallikon eroilmoituksen 27.6.2023 kokouksessaan

e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyddyntamissa ilmoituskanavissa seka kaytetaan
kohdennettua rekrytointikampanjaa.

® oikeuttaa pormestarin paattamaan tarkemmin viran hakumenettelysta

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa Virpi Sailakselle eron kansliapaallikon maaraaikaisesta virasta seka
sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevasta virasta irtisanoutumisilmoituksen
perusteella

e etta kansliapaallikon virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana aikaisintaan
1.11.2023

e maarittaa kansliapaallikon viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavat: soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus seka suomen kielen hyva ja
ruotsin kielen tyydyttava taito.

Kokouskasittely

Kansliapaallikko Virpi Sailas ilmoitti olevansa hallintolain 28.1 pykalan kohdan 1
mukaisesti esteellinen (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Asian kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 17.40 - 17.59.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Valtuusto, 27.06.2023, § 106

Liitteet

1 Eriava mielipide C, valt 27.6.2023
2 Eridva mielipide, A, valt 27.6.2023
3 Eridva mielipide, B, valt 27.6.2023

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myontaa Virpi Sailakselle eron kansliapaallikon maaraaikaisesta virasta seka
sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevasta virasta irtisanoutumisilmoituksen
perusteella

e etta kansliapaallikon virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana aikaisintaan
1.11.2023

e maarittaa kansliapaallikon viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavat: soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus seka suomen kielen hyva ja
ruotsin kielen tyydyttava taito.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, valtuutettu Jussi Salonen esitti
muutosesitys valtuutettu Jari Anttalaisen kannattamana:

Muutosesitys: Maarittaa kansliapaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavat:
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, monipuolinen julkisen hallinnon tuntemus ja
johtamistaidot seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava taito.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosesitys, on asia ratkaistava
aanestamalla. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, etta ne, jotka kannattavat
pohjaehdotusta, aanestavat "jaa" ja ne, jotka kannattavat Salosen tekemaan
muutosesitystd, danestavat "ei".

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

e 32 "jaa"aanta (Aarno Jarvinen, Annika Lappalainen, Antti Seppala, Ari Koponen,
Ari Loponen, Arto Lindberg, Emmi Sirnid, Henri Savolainen, llari Roihuvuo, Iimari
Sjoblom, Jania Kleimola, Janne Hermunen, Janne Mellin, Jari Immonen, Johanna
Sipilainen, Jorma Sulander, Kalle Ikkeld, Karita Maensivu, Kim Kiuru, Kirsti
Ruislehto, Laura Avall, Lauri Untamo, Lilli Salmi, Marianna Simo, Mika M&ki-
Kuhna, Mika Timonen, Pasi Huuhtanen, Paivo Kuusisto, Risto Ramo, Ruut
Sjoblom, Sanna Kervinen, Topi Korpinen,

e 18 "ei"-aanta (Anna Yltava, Annika Lappalainen, Antti Kaikkonen, Ari Nyman,
Eeva-Liisa Nieminen, Elisa Laitila, Erja Sarenius-Salmenkivi, Hanna Catani, Jari
Anttalainen, Jussi Salonen, Kati Lepojarvi, Laura Vaarnas, Liisa Palvas, Margita
Winqvist, Matti Alanko, Mira Lehtinen, Mirka Kovalainen, Raimo Stenvall, Tuija
Reinikainen)

e 1 tyhja (Ulla Rosenqyvist)
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Suoritetussa danestyksessa annettiin 32 jaa-aanta ja 18 ei-aanta. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulleen valtuuston paatokseksi.

Valtuutettu Topi Korpinen saapui klo 18.37 ja valtuutettu Ulla Rosenqvist klo 18.49
taman asian kasittelyn aikana.

Valtuutetut Tuija Reinikainen, Margita Winqvist, Kati Lepojarvi, Jari Anttalainen, Erja
Sarenius-Salmenkivi, Hanna Catani, Raimo Stenvall ja Jussi Salonen jattivat paatékseen
eriavan mielipiteen. Toimitetut kirjalliset perustelut eridviin mielipiteisiin on liitetty
poytakirjaan.

Paatos
Valtuusto paatti
e myodntaa Virpi Sailakselle eron kansliapaallikdn maaraaikaisesta virasta seka
sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevasta virasta irtisanoutumisilmoituksen
perusteella
e ettd kansliapaallikon virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana aikaisintaan
1.11.2023
e maarittaa kansliapaallikén viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavat: soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus seka suomen kielen hyva ja
ruotsin kielen tyydyttava taito
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Eridva mielipide
Tuija Reinikainen, Margita Winqvist ja Raimo Stenvall jattivat asiassa
seuraavan eridavan mielipiteen:

Valtuusto 27.6.2023 § 106
ERIAVA MIELIPIDE

Valtuuston enemmistd paatti kansliapaallikon viran kelpoisuusehdoksi virkaan
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon, johtamiskokemuksen seka suomen kielen
hyvan ja ruotsin kielen tyydyttavan taidon. Kansliapaallikko palkataan vakituiseen
virkaan ja se onverrattavissa kunnanjohtajan virkaan. Se on kunnan ylin virka.
Monipuolinen kunnallishallinnon ja kuntatalouden tuntemus tulisi olla viran ehdoton
edellytys kelpoisuusvaatimuksissa. Virkavalinnan esittelytekstissa toki todetaan, etta
lisdetuna hakijoille on monipuolinen kunta-alan tuntemus, hyvat johtamis-, neuvottelu-
ja vuorovaikutustaidot seka viestinta-ja esiintymistaidot myds englannin kielell,
mutta niita ei haluttu nostaa kelpoisuusehtoihin, ne olisivat vain lisdetu! Kunnan
johtosaanndn mukaan kansliapaallikkd johtaa mm. kuntatoimialaa ja vastaa
toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta, valmistelee kuntastrategiaa ja
talousarviota, vastaa esittelemiensa asioiden valmistelusta kunnanhallitukselle. Han
vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten toimeenpanosta, paattaa kunnan
palvelualueista ja johtaa nimeamaansa johtoryhmaa ja osana
yhteistoimintamenettelya kokoontuvaa laajennettua johtoryhmaa seka vastaa
johtoryhmatyoskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta. Tehtavat edellyttavat hyvaa
kunnallishallinnon osaamista.

Jari Anttalainen jatti asiassa seuraavan eriavan mielipiteen:

Valtuusto 27.6.2023 § 106
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ERIAVA MIELIPIDE

Valtuuston enemmistd paatti kansliapaallikon viran kelpoisuusehdoksi virkaan
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon, johtamiskokemuksen seka suomen kielen
hyvan ja ruotsin kielen tyydyttavan taidon. Kansliapaallikko palkataan vakituiseen
virkaan ja se on verrattavissa kunnanjohtajan virkaan. Se on kunnan ylin virka.
Monipuolinen kunnallishallinnon ja kuntatalouden tuntemus tulisi olla viran ehdoton
edellytys kelpoisuusvaatimuksissa. Virkavalinnanesittelytekstissa todetaan, etta
lisdetuna hakijoille on monipuolinen kunta-alan tuntemus, hyvat johtamis-, neuvottelu-
ja vuorovaikutustaidot seka viestinta-ja esiintymistaidot myds englannin kielell,
naiden arviointi ehdokkaita vertailtaessa tuovat siis vain lisapisteitda.Kunnan
johtosaanndn mukaan kansliapaallikkd johtaa mm. kuntatoimialaa ja vastaa
toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta, valmistelee kuntastrategiaa ja
talousarviota, vastaa esittelemiensa asioiden valmistelusta kunnanhallitukselle. Han
vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten toimeenpanosta, paattaa kunnan
palvelualueista ja johtaa nimeamaansa johtoryhmaa ja osana
yhteistoimintamenettelyd kokoontuvaa laajennettua johtoryhmaa seka vastaa
johtoryhmatyoskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta. Tehtavat edellyttavat
hyvaakunnallishallinnon osaamista

Hanna Catani ja Kati Lepojarvi jattivat asiassa seuraavan eriavan mielipiteen:
Valtuusto 27.6.2023 § 106
ERIAVA MIELIPIDE

Kansliapaallikolta tulisi kunnan operatiivisena johtajana kelpoisuusehtona edellyttaa
monipuolista kunta-, kuntayhtyma-tai muuta julkishallinnon osaamista.

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 371

Liitteet

1 Kansliapaallikkd hakijalista, khall 25.9.2023

Kunnanhallitus on kokouksessaan 12.6.2023 § 252 paattanyt julistaa kansliapaallikon
viran haettavaksi ja oikeuttanut pormestarin paattamaan viran hakumenettelysta.
Kansliapaallikon virka on ollut haettavana 17.7.-31.8.2023 valisen ajan, minka lisaksi
hakuaikaa on jatkettu 10.9.2023 saakka. lImoitus julkaistiin kunnan verkkosivuilla, TE-
palveluiden verkkosivuilla, rekrytointi.com -verkkosivuilla ja kuntarekry.fi -
verkkosivuilla. Haussa kaytettiin Kuntarekryn kohdennettua kampanjaa, LinkedIn-
tyopaikkailmoitusta ja -mainontaa seka Facebook-mainontaa. Hausta julkaistiin
ilmoitus Kuntalehdessa ja Helsingin Sanomissa. Suorahakumenettelyssa kuntaa avusti
MPS -yhtiét Oy. Hakijoita jatketun hakuajan puitteissa oli yhteensa 31, joista kelpoisia
oli 28 hakijaa. Hakijoista 6 kutsuttiin edelleen haastatteluun. Haastattelujen jalkeen
referenssit on tarkistettu tiettyjen hakijoiden osalta selkeyttamaan paatoksentekoa.
Haastattelujen jalkeen yksi hakija perui hakemuksensa tehtavaan.

Haastatteluissa saadun vaikutelman ja referenssitarkistusten perusteella
haastatteluryhmalle on muodostunut tilannekuva siita, etta hakukriteerit tayttavaa ja
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henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopivaa kansliapaallikkda ei nykyisista hakijoista
|6ydy, eika virkaa talla hakukierroksella saada taytettya.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 8:n mukaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa virkasuhteen
tayttamatta jattamisesta. Hallintosdanndn henkilostétoimivaltataulukon mukaan
valtuusto paattaa kansliapaallikdn valinnasta.

Hallintosaannon henkildstotoimivaltataulukon mukaan kunnanhallitus paattaa
valtuuston taytettavan viran haettavaksi julistamisesta. Kunnanhallitus paattaa
vuodenvaihteen jalkeen sopivaksi katsottuna ajankohtana uudesta kansliapaallikon
hakumenettelysta. Viran kelpoisuusehdot ja virkasuhteen kesto on maaritetty
valtuuston paatokselld 27.6.2023 § 106.

Virkajarjestelyt viran avoimena olon aikana

Talousjohtaja Markku Vehmas on toiminut pormestarin paatéksen mukaisesti ensin
vs. kansliapaallikkona ja edelleen 21.8.2023 alkaen vt. kansliapaallikkdna. Yhteisten
palvelujen toimialuejohtajan sijaisena on vastaavasti toiminut henkildstojohtaja Satu
Kuivasto, joka toimii myods vt. kansliapaallikon sijaisena, ja vs. talousjohtajana on
toiminut talouspaallikké Heli Hippeldinen. Sijaisjarjestelyt on todettu toimiviksi ja
tarkoituksenmukaista olisi uuden haun osalta odottaa vuodenvaihteen yli. Tassa
vaiheessa uuden hakumenettelyn avaamisen ei nahda muuttavan hakijatilannetta
siten, etta virka saataisiin taytettya.

Hallintosaannon henkildstétoimivaltataulukon mukaan sijaisen maaraamisesta
paattaa viranhaltijan esihenkild, kansliapaallikon osalta pormestari.

Suostumusten huomioiminen uuden haun yhteydessa

Osana uutta kansliapaallikon hakukierrosta, on mahdollista ottaa kayttdon myds
suostumusmenettely varsinaista hakemista kevyempana toimintamallina. Joka
tapauksessa myods suostumuksensa tehtavaan antaneet ovat julkista tietoa.
Suostumus voidaan esittda ennen valintapaatdsta. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 5 §:n 2 momentin mukaan kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston
paatdksen mukaisesti muuhunkin kunnan virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa
nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on
esitetty selvitys. Nain ollen suostumusmenettelyn toteuttaminen edellyttaa
valtuustolta erillista paatosta asiassa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e jattaa kansliapaallikdn viran tayttamatta 10.9.2023 paattyneen kansliapaallikon
haun osalta selostusosassa esitetyilla perusteluilla;

e ettd kansliapaallikon virkaan voidaan hakumenettelyn yhteydessa ottaa myds
suostumuksensa nojalla sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka
kelpoisuudesta on esitetty selvitys.
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Kokouskasittely

Hallintopalvelusihteeri Pia Rojo, viestintapaallikkd Paula Miettinen, vs. talousjohtaja
Heli Hippelainen poistuivat paikalta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 18.20-
19.32. Hallintojohtaja Antti-Pekka Rontynen toimi pdytakirjanpitajana taman asian
osalta.

Asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 19.32-19.46.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 09.10.2023, § 138

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

1 Kansliapaallikké hakijalista, valt 9.10.2023

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e jattda kansliapaallikén viran tayttamatta 10.9.2023 paattyneen kansliapaallikon
haun osalta selostusosassa esitetyilla perusteluilla;

e etta kansliapaallikon virkaan voidaan hakumenettelyn yhteydessa ottaa myds
suostumuksensa nojalla sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka
kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kokouskasittely

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 08.01.2024, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 15 8:n mukaan kunnassa on kansliapaallikdn virka, jonka keskeisina
tehtavinad on johtaa ja kehittda kunnan toimintaa pormestarin alaisuudessa seka
johtaa kuntatoimialaa ja vastata toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja
toiminnan asianmukaisuudesta. Kansliapaallikon tarkemmista tehtdvista maarataan
hallintosaanndn 15, 76, 116, 123, 136, 137 pykalissa seka talous- ja henkildstoasioiden
toimivaltaa koskevissa vastuutaulukoissa.
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Viran kelpoisuusehdot: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus seka
suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava taito seka virkasuhteen kesto
toistaiseksi voimassaolevana, on maaritetty valtuuston paadtoksella 27.6.2023 § 106.

Viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja
tydehtosopimuksen mukaan. Hallintoséanndn henkilostdasioiden toimivaltataulukon
mukaan valtuuston ottaman viranhaltijan palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.

Kansliapaallikén virka tuli avoimeksi 20.8.2023 edellisen viranhaltijan irtisanouduttua.
Kansliapaallikdn virka oli haettavana 17.7.-31.8.2023 valisen ajan, minka lisaksi
hakuaikaa jatkettiin 10.9.2023 asti. Virka jatettiin tayttamatta valtuuston paatoksella
9.10.2023 § 138. Samalla valtuusto paatti, etta kansliapaallikon virkaan voidaan
hakumenettelyn yhteydessa ottaa myos suostumuksensa nojalla sellainenkin henkild,
joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan
14 kalenteripdivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla.
Hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon sivujen lisaksi
muissa kunnan hyddyntamissa ilmoituskanavissa seka kaytetaan kohdennettua
rekrytointikampanjaa. Valintaprosessissa kaytetdan suorahaku- ja
henkiloarviointipalveluihin erikoistuneita asiantuntijaorganisaatioita

Hallintosaannon mukaan kunnanhallitus paattaa valtuuston taytettavan viran
haettavaksi julistamisesta.

Kunnanhallitukselle ehdotetaan, etta kunnanhallitus paattaa kansliapaallikon
rekrytointihaastatteluiden haastatteluryhman jasenista. Samalla kunnanhallitukselle
ehdotetaan, etta kunnanhallitus oikeuttaa pormestarin paattdamaan tarkemmin
kansliapaallikon hakumenettelysta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e julistaa kansliapaallikdon viran haettavaksi

e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa seka kaytetaan
kohdennettua rekrytointikampanjaa ja suorahakua

e nimeta kansliapaallikon rekrytointihaastatteluihin haastatteluryhman jasenet

e oikeuttaa pormestarin paattamaan tarkemmin viran hakumenettelysta.

Kokouskasittely
Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.
Paatos
Kunnanhallitus paatti
e julistaa kansliapaallikdon viran haettavaksi
e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon

sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa seka kaytetaan
kohdennettua rekrytointikampanjaa ja suorahakua
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e nimeta kansliapaallikon rekrytointihaastatteluihin haastatteluryhman jaseniksi
pormestarin lisaksi Jari Immosen, Ari Nymanin, Outi Huuskon,
apulaispormestarit, henkildstdjohtajan, sivistysjohtajan ja vt. kansliapaallikon

e oikeuttaa pormestarin paattdmaan tarkemmin viran hakumenettelysta.

Kunnanhallitus, 04.03.2024, § 89

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 15 8:n mukaan Tuusulan kunnassa on kansliapaallikon virka, jonka
keskeinen tehtava on johtaa ja kehittda kunnan toimintaa pormestarin alaisuudessa
seka johtaa kuntatoimialaa ja vastata toimialalle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta ja toiminnan asianmukaisuudesta. Kansliapaallikdn tarkemmista
tehtavista maarataan hallintosaannon 15, 76, 116, 123, 136, 137 pykalissa seka talous-
ja henkiléstoasioiden toimivaltaa koskevissa vastuutaulukoissa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. llmoitus julkaistiin kunnan verkkopalvelujen lisaksi,
tydvoimahallinnon, Rekrytointi.com:n, Kuntarekryn ja LinkedIn-verkkopalvelussa.
Hausta julkaistiin ilmoitus lisaksi Kuntalehdessa. Rekrytoinneissa hyédynnettiin
suorahakumenettelya. Suorahakumenettelyssa kuntaa avusti JFP Executive Search /Oy
ja henkildarvioinneissa Eezy Personnel Oy.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Kansliapaallikén viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamiskokemus seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava taito. Hakijan
eduksi katsotaan monipuolinen kunta-alan tuntemus, hyvat johtamis-, neuvottelu- ja
vuorovaikutustaidot seka viestinta- ja esiintymistaidot myds englannin kielella.

Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen
virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran kokonaispalkka on 10 968,80 euroa
kuukaudessa.

Hakuprosessi

Kansliapaallikon virka on ollut julkisessa haussa ajalla 15.1.2024 - 11.2.2024.
Kansliapaallikon virkaa haki hakuajan aikana 9 henkilda. Suostumuksensa virkaan
antoi 2 henkiléa. 11 hakijasta ja suostumuksensa antaneesta 9 taytti viran
kelpoisuusvaatimukset. Hakijoista laadittiin ansiovertailu, jonka perusteella 5 henkiloa
(Harri Nikander, Reijo Siltala, Kalle Eklund, Rinna lkola-Norrbacka ja Tuukka Forsell)
kutsuttiin ensimmaiselle haastattelukierrokselle.

Haastattelut pidettiin 15.2.2024. Kunnanhallituksen kokouksessaan 8.1.2024 § 3
nimeamaan haastatteluryhmaan kuuluivat pormestari Kalle Ikkela, valtuuston
puheenjohtaja Jari Immonen, apulaispormestarit Arto Lindberg ja Anna Yltava,
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kunnanhallituksen jasenet Ari Nyman ja Outi Huusko, henkildstdjohtaja Satu Kuivasto,
sivistysjohtaja Tiina Simons ja vt. kansliapaallikkd Markku Vehmas.

Haastatteluryhma paatti yksimielisesti lahettaa kolme hakijoista henkildarviointeihin.
Henkildarviointeihin [ahetettiin Tuukka Forsell, Rinna Ikola-Norrbacka ja Reijo Siltala.
Henkildarvioinneissa olleille jarjestettiin toinen haastattelukierros 4.3.2024.
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen nimeaman haastatteluryhman jasenet.
Taman jalkeen hakijat esittaytyvat ja ovat eri ryhmien haastateltavina maanantaina
4.3.2024 ennen valtuuston kokousta.

Ehdotus valtuustolle

Kunnanhallitus kasittelee haastatteluryhman ehdotusta ja tekee ehdotuksensa
virkavaalin toimittamisesta seka mahdollisista muista paatettavista asioiosta
kansliapaallikon virkaan liittyen kokouksessaan 11.3.2024, jonka jalkeen myds
valtuuston esityslistaa tdydennetaan taman asian osalta.

Hallintosaannon Henkildstdasiat-toimivaltataulukon mukaan valtuusto paattaa
kansliapaallikon viran tayttamisesta. Kunnanhallitus paattaa valtuuston taytettaviin
kuuluvien virkojen haettavaksi julistamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e ottaa asian "Kansliapaallikdn virka, virkavaalin toimittaminen” valtuuston
18.3.2024 pidettavan ylimaaraisen kokouksen esityslistalle ja taydentaa
esityslistaa ja antaa ehdotuksensa ennen valtuuston kokousta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Tuusulan kunta Poytakirja
Kunnanhallitus 04.03.2024

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

7/2024

16 (17)

§90
Muut asiat

Kuntakehitysjohtaja
Monion valotaideteos

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
887, 888, 889, 890

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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